关于做好第八次山东省留学人员回国
创业奖表彰人选推荐工作的通知

各单位：
根据山东省人力资源和社会保障厅《关于做好第八次山东省留学人员回国创业奖表彰人选推荐工作的通知》（鲁人社函〔2022〕64号）要求，结合我校实际，现将我校推荐工作有关事项通知如下：
一、推荐范围
有国（境）外留学或研修、培训经历，回国后践行留学报国理想，敢于担当、甘于奉献，在我省经济社会发展建设中作出突出贡献的留学人员。包括：
1.在我省新一代信息技术、高端装备、新能源新材料、现代海洋、医养健康、现代高效农业、文化创意、精品旅游、现代金融服务等十强产业领域一线工作，取得重大科研成果并带来显著经济效益的留学回国人员；
2.海外学成归国后，以专利、科研成果、专有技术等在我省领、创办企业，取得了显著经济效益的留学回国人员；
3.以兼职创新、在职创办企业、离岗创业等方式参与企业科研、生产、成果转化等，取得了显著经济效益的省内事业单位留学回国人员；
4.长期在我省教育、科技、工业、农业、文化、医疗卫生及服务业等领域一线工作，有突出创新成果或取得突出业绩得到行业公认的留学回国人员。
已经获评山东省留学人员回国创业奖、齐鲁杰出人才奖及提名奖、山东省杰出企业家、山东省行业领军企业家、山东省优秀企业家、山东省科学技术最高奖获得者的留学回国人员，不再列入推荐表彰范围。
二、推荐名额
     各单位推荐人选不超过1人。没有合适人选的，可以不推荐。
三、推荐条件
1.有国（境）外留学或进修、培训时间1年（含）以上经历，年龄一般不超过50岁；
2.一般应具有硕士（含）以上学位，特别优秀的本科毕业（学士学位）人员也可作为推荐人选；
3.长期固定在我省工作3年（含）以上；
4.具有良好的思想品格、职业道德和科学精神；
5.具有中国国籍，热爱祖国，拥护中国共产党的领导；
6.本人无违法犯罪记录、无失信记录；所在企业依法履行法律、社会义务，在依法纳税、安全生产、环保和诚信公平交易中无不良记录。
四、推荐程序
推荐工作采取个人申请、单位推荐的方式。申请人填报《山东省留学人员回国创业奖推荐表》（见附件1）、《拟推荐人选汇总表》（见附件2）。拟推荐人选需提供获奖证书及回国后取得成果，创办、领办或服务企业等相关证明材料（见附件3）。各单位根据推荐条件及本单位实际情况确定推荐人选。推荐人选材料由所在单位汇总，纸质版签字、盖章后于6月2日下午下班前交至人事处908房间，电子版同时发送至dzxyrsc@163.com。学校根据评选条件等综合确定校级推荐人员1人并予以公示。
五、工作要求
推荐评选工作坚持公开、公平、公正原则。各单位要严把政治关、条件关、审核关，确保推荐程序的规范性和推荐材料的真实性。坚持以政治表现、工作实绩和贡献大小作为主要衡量标准，好中选优、优中选强。推荐的留学回国人员要事迹突出、具有先进性、典型性、代表性和示范性。要严肃纪律，坚持政治标准，对有违纪违法情况的一律不得推荐。
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