关于实验技术职务岗位设置和严格
任职条件的意见
鲁职改[1992]2号

 
为进一步做好实验技术职务评聘工作，加强实验技术队伍建设，调动广大实验技术人员的积极性，现根据人事部和省职称改革领导小组有关文件规定和《实验技术人员职务试行条例》要求，就设置实验技术职务岗位和严格任职条件问题提出如下意见。

一、合理设置实验技术职务岗位和确定相应的结构比例：

（一）设置实验技术职务岗位，要在上级批准的实验技术人员编制内，根据工作难易程度和实际需要及现实可能性等合理进行，以有利于充分发挥实验技术人员的积极性和创造性。目前，先在首次评聘工作中上级下达的限额指标内，按照设岗要求，将限额指标转换为职务岗位，对不合理的，作适当调整，然后，研究制订出切实可行的岗位设置方案，逐级上报审批。

（二）确定实验技术职务结构比例，应根据单位所承担的工作任务和单位的不同情况分别确定：
1.单位基础较好，承担培养本科生兼顾培养研究生，承担较重的科学研究工作任务，专业技术人员素质较好的省属重点大学和科研机构，高级实验师占实验技术人员总数的比例可逐步达到10—15%左右，实验师比例可逐步达到35—40%左右。

2.承担培养本科生，不招收或少量招收研究生，承担一定科学研究工作任务的本科院校及少数条件较好、师资力量较强的专科学校和实验条件较好的其他省属科研机构，高级实验师占实验技术人员总数的比例可逐步达到5—10%左右，实验师比例可逐步达到30—35%左右。

3.其他高等学校和省属科研机构以及成人高等学校，市、地重点科研机构，高级实验师占实验技术人员总数的比例一般控制在5%以内，实验师比例可逐步达到25—30%左右。

4.其他有实验技术人员的单位，不设高级实验技术职务岗位，实验师比例可控制在20—25%左右。
二、严格掌握实验技术职务任职条件：
评聘实验技术职务必须严格执行《实验技术职务试行条例》规定的任职条件。为易于掌握执行，现再就晋升高、中级实验技术职务提出如下要求：
（一）晋升实验技术职务的政治条件：
拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义、毛泽东思想和党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，反对资产阶级自由化；忠诚党的教育、科研事业，遵守法纪，具有良好的职业道德，认真履行岗位职责，积极做好本职工作。
（二）晋升高级实验师的业务条件：
1.认真钻研业务，完成规定的工作任务，在实验教学、研究上有较高造诣，能组织和指导大型实验技术工作，解决关键性技术问题。
2.参加过获得省科技进步三等奖或省直部门二等奖以上成果的研究、实验工作；或独立完成、公开发表五篇以上的实验报告，并具有较高的学术（技术）水平。
3.在引进实验技术设备方面，提出有价值的可行性建议并为有关部门采纳，为国家节省经济开支；或在实验设备的利用、技术改造方面取得突出成绩，创造了显著的经济效益。
4.具有大学本科学历、任实验师五年以上；具有大学专科学历、任实验师六年以上，对本门业务具有系统而坚实的理论基础，具有解决实验和科学研究中关键性技术问题的能力，在指导或培养中级实验技术人员方面成绩突出。
5.熟练掌握一门外语，参加全省统一组织的外语水平考试成绩合格。
（三）晋升实验师的业务条件：
1.大学本科、专科毕业，担任助理实验师职务四年以上；中专（高中）毕业，担任助理实验师职务五年以上，具有本专业所必需的知识与技能和从事科学研究工作的能力，能胜任和履行实验师职责。
2.能独立设计实验方案，实施后取得良好效果。
3.对有关的实验仪器设备，能进行维护检修，出现故障，能及时排除。
4.完成规定的实验工作任务，任现职以来，写出两篇以上水平较高的实验报告。
5.参加全省统一组织的外语水平考试成绩合格。
对在实验技术工作中成绩显著，有重大贡献的实验技术人员，推荐晋升实验技术职务时，可不受规定学历和资历的限制。

对晋升高、中级实验技术职务人员进行外语考试，可分别随高等学校教师和自然科学研究人员外语考试进行。
