关于严格掌握图书、资料专业职务

任职条件的意见

鲁职改[1992]24号
为了做好图书、资料专业职务经常化评聘工作，确保评聘质量，现根据《图书、资料专业职务试行条例》和省职称改革领导小组的有关文件规定，结合我省实际情况，就严格掌握图书、资料专业职务任职条件问题，提出如下意见。
1、 政治条件：

拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义、毛泽东思想和党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，反对资产阶级自由化；遵纪守法，廉洁奉公，具有良好的职业道德；能认真履行岗位职责，积极承担并完成本职工作任务。
二、业务条件：

（1） 研究馆员

1.具备规定学历和任职年限，具有广博的科学文化知识和高深的学术造诣，对图书馆学、情报学和其他有关学科具有系统而坚实的理论基础和丰富的实践经验，能掌握本专业国内外的学术发展动态，对本岗位的业务建设能提出独到的见解，并做出重要贡献。

2.能够指导本地区或本系统重大业务建设工作，指导和审定书刊采访、分类、书目索引编辑等工作，从事高水平的文献研究和组织重大课题的研究，编写和审定高水平的研究报告、书目资料、参考工具书、教材等，胜任高难度的咨询工作，能从理论和实践的结合上解决重大业务或学术问题。
3.有公开发表的高水平的学术论著或译著，受到学术界的高度评价；或在国内外学术刊物上发表六篇以上（其中在国家级学术刊物上发表过两篇以上）有较高学术价值的论文；或本人为主获得过国家三等以上、省（部）二等以上奖励。
4.熟练地掌握一门以上外语（或古汉语）。

（2） 副研究馆员

1.具备规定学历和任职年限，具有较广博的科学文化知识和较高深的学术造诣，对图书资料、情报工作或其他有关学科有较系统、较深入的研究，对本岗位的业务建设能提出有科学根据的见解，并做出突出成绩。

2.能够指导和审核书刊采访、分编等方面的工作，独立进行较高深的文献研究，编写或审定研究报告、书目资料、 参考工具书、教材等，组织某一重要课题的研究工作，胜任难度较大的咨询工作，有较丰富的工作经验，能从理论和实践的结合上解决较重大的业务问题。
3.有公开发表的较高水平的论著、译著；或独立完成并公开发表过四篇以上的学术论文，或结合工作实践撰写发表四篇以上有较大社会效益的专业文章。

4.熟练掌握一门外语（或古代汉语）。

（3） 馆员

1.具备规定学历和任职年限，较系统地掌握本专业的基础理论和专业知识，熟练掌握有关业务。

2.具有独立工作能力，能负责一项以上专业工作和从事一定的学术研究工作，并取得较好成绩。

3.掌握一门外语（或古代汉语）。

（4） 助理馆员
1.具备规定学历和任职年限，基本掌握本专业的基础理论，专业知识和图书、资料有关工作方法和技能，具有完成一般性专业工作的能力，较好地完成本职工作任务。
2.初步掌握一门外语（或古代汉语）。

（5） 管理员

具备规定学历和专业工作年限，并初步掌握图书资料业务的基础知识、工作方法和技能，具有承担图书采访、编目、目录组织、书库管理、图书借阅等业务部门的辅助性工作的能力，能完成本职工作任务。

