附件4：
德州学院对高层次人才实行专业技术职务津贴的暂行办法

为进一步加强人才工作，促进我校教学、科研工作不断上水平，充分调动广大教师的积极性和创造性，对高层次人才实行专业技术职务津贴，特制定本办法。

一、范围

教学单位具有教授、副教授职称的人员，从事一线实验教学的高级实验师按副教授对待。

二、津贴数额及发放标准

教授500元/月，副教授 200元/月，每学年发放一次。

（一）教授

1.每学年教学工作量为180学时以上，思政系列完成本院系承担《公民素质教育》、《大学生就业指导》课程的平均工作量以上且学生工作无重大失误，科研分满6分或教研科研分满10分(教研科研分为前三年分数的平均数，下同)，专业技术年度考核达到“称职”以上者，全额享受教授津贴。
2.每学年教学工作量为120学时以上，思政系列完成本院系承担《公民素质教育》、《大学生就业指导》课程的平均工作量2/3以上且学生工作无重大失误，科研分4分以上或教研科研分7分以上，专业技术年度考核达到“称职”以上者，享受津贴的1/2。
3. 每学年教学工作量60学时以上，思政系列完成本院系承担《公民素质教育》、《大学生就业指导》课程的平均工作量1/3以上且学生工作无重大失误，教研科研分2分以上，专业技术年度考核达到“称职”以上者，享受津贴的1/5。

4. 每学年教学工作量不满60学时，思政系列完成《公民素质教育》、《大学生就业指导》教学工作量不满平均工作量的1/3，或教研科研分不满2分者，不享受此项津贴。
（二）副教授

1.每学年完成教学工作量220学时以上，思政系列完成本院系承担《公民素质教育》、《大学生就业指导》课程的平均工作量以上且学生工作无重大失误，科研4分以上或教研科研8分以上，专业技术年度考核达到“称职”以上者，方可享受足额津贴。
2.每学年完成教学工作量150学时以上，思政系列完成本院系承担《公民素质教育》、《大学生就业指导》课程平均工作量2/3以上且学生工作无重大失误，科研2分以上或教研科研4分以上，专业技术年度考核达到“称职”以上者，享受津贴的1/2。
3. 每学年教学工作量不满150学时，思政系列完成《公民素质教育》、《大学生就业指导》教学工作量不满平均工作量的1/3，或科研分不满2分或教研科研不满4分者，不享受此项津贴。

三、考核

1.教学工作量、教研分由教务处负责审核，思政系列教学工作量由学生处负责审核，科研工作量由科研处负责审核，专业技术年度考核由组织（人事）部负责。每学年审核一次。

2.审核结果由组织（人事）部汇总后报学校审批。
四、本办法由组织（人事）部负责解释。
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